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חשיבה יצירתית ופתיחות לרעיונות חדשים 1.

תחומי  -גיוון מקצועי ורב2.

יכולת הסתגלות גבוהה3.

תרבות של ניסוי ולמידה מכישלונות4.

מנהיגות גמישה והשטחת היררכיות 5.

יליות'אגשימוש בשיטות עבודה 6.

חיבור למשתמשים וללקוחות  7.

שיתוף פעולה עם גורמים חיצוניים8.

מאפיינים של צוותי חדשנות 
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צוותי הטמעת חדשנות   צוותי פתרון אתגרים   פרמטר

הכנסת חדשנות ושינוי לארגון פתרון בעיה מוגדרת מטרה
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אסטרטגיות לאימוץ חדשנות  , ניהול שינוי רעיונאות, חשיבה יצירתית שיטות עבודה

נדרש שיתוף פעולה עם נוספים בארגון   הצוות בעיקר עם עצמו מעורבות
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בניית צוותים–והמלצותסיכום

.ושיתופייםמגווניםצוותיםבנו•
.מחשבתיתוגמישותמתמדתלמידהעודדו•
.פעולהשיתופידרךההטמעהיכולתאתשפרו•



איתור הזדמנויות ואתגרים–למפגש הבא 

החלו חשיבה על אתגרים שתרצו לפתור•
?האם מזדמן או קבוע? מהו גודל הכאב-שאלו את עצמכם •

?לקוחות/האם נוגע במספר רב של עובדים
mlimor@technion.ac.ilשלחו פסקה קצרה על האתגר למייל •

מייל אישי ישלח עם גישה לאתר הקורס בו יועלו כל המצגות•

mailto:mlimor@technion.ac.il
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