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6מחזור 
!ברוכים הבאים



ראשוןמפגש

17/3/25
סיסטםהכרות עם האקו : נושא המפגש

דוברהיזמי והשקעות בישראל

ליאור חנוכה הייסנטרפתיחת ההכשרה והיכרות עם 16:00-16:10

ל'תפקידו של האנג+ היכרות עם הצוות 16:10-16:40

סול אורבך היכרות עם המשתתפים16:40-17:10

עינת קלייןהשקעות בישראלאקוסיסטם17:10-17:45

הפסקה וארוחת ערב קלה17:45-18:10

גדעון בן צביסיפור אישי-היכרות עם משקיע 18:10-19:10

לימור מוזס מוסקונהדיון והכנה למפגש הבא, סיכום19:10-19:15



סול אורבך
בתכניתמשקיע ומוביל אקדמי , יזם
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התכניתצוות 

מוסקנהלימור מוזס 
הידעמרכזמנהלת

בטכניוןלחדשנות

ארזמרים 'פרופ
בטכניוןלחדשנותהידעמרכזר"יו

ליאור חנוכה
HiCenterל "מנכ

ליזה הבר
קשרי משקיעים  

HiFund

עינת קליין
Hifundמנהלת 



ניהול תהליכי חדשנות▪
חדשנות בסביבה גלובלית▪
הכנסת דיגיטציה לתעשייה  ▪

מסורתית
מוטיבציה להכנסת תהליכי  ▪

שינוי וחדשנות
תרבות ארגונית לחדשנות▪
7000י "ניסוח ת–תקינה ▪

לניהול חדשנות בארגונים

מחקר אקדמי להגברה וקידום  
הידע בחדשנות

תכנית מנהל החדשנות הארגוני  ▪
להכשרת מנהלי חדשנות  

תכנית ייחודית להכשרת משקיעים  ▪
במיזמים טכנולוגייםלים'אנג

פורום מנהלים לחדשנות▪
פ בנושאי מנהיגות דיגיטלית"שת▪
ימי עיון בנושא ניהול תהליכי ▪

חדשנות עבור ארגונים בישראל
סמינרים בתחום חדשנות  ▪

למשלחות בינלאומיות

הפצת ידע בתחום החדשנות 
4.0תעשייה מהאקדמיה לתעשייה

אקסלרציה  תכניות▪
פיתוח  –ותחרויות חדשנות 

פתרונות לאתגרי התעשייה
–זרעים של חדשנות ▪

פרויקט סטודנטים בארגוני  
תעשיה מסורתית לאיתור  

פיתוח פתרונות  , בעיות
חדשניים ויישומם

השתתפות בקונסורציום  ▪
פ בין האקדמיה  "לחיזוק שת

לתעשייה

44

?מי אנחנו
מרכז הידע לחדשנות בטכניון

יישום והטמעת חדשנות בארגונים

-מותאמות לארגון תכניות▪
מובילי חדשנות בארגון

אבחון ארגוני לטובת תהליכי  ▪
חדשנות בתוך ארגונים

סיוע בהכנסה והטמעה של  ▪
תהליכי שינוי ארגוניים

גוף שימור ידע עבור תהליכי  ▪
חדשנות במסגרת מאגדי  

של הרשות לחדשנותט"מגנ
▪P3פלסטיקתעשיית ה
▪SNOWבדים לא ארוגיםיישומים ל
▪CIRCLEכלכלה מעגלית
▪VCSELלייזר מוליך למחצה



?מי אנחנו

עסקית טכנולוגית ברובע החדשנות ותומכת בחברות הזנק ויזמים בפיתוח החברה ויצירת סביבה עסקית המאפשרת  , מובילה את הפעילות היזמית
המטרה שלנו הינה לבנות חברות מצליחות אשר תתמקמנה בעיר חיפה ותהוונה מנועי צמיחה לכלכלת העיר בכלל  . למקסם את סיכויי הצלחתן

.ולהתפתחות תעשיית היזמות הטכנולוגית בפרט

התוכנית שבראשה עומדים אנשי מקצוע 
מעניק לחברות הזנק סיוע , מובילים בתחומם

ותמריצים ישירים  , סיוע בגיוס כספים, עסקי
אלף שקל לחברה מטעם 500בגובה של עד 

התוכנית כוללת  . חיפה, החברה הכלכלית
ליווי  , איתור שותפים ולקוחות בארץ ובעולם

חיבור  , וייעוץ בבניית מודל השקעה
גיוס וחיזוק צוות היועצים ותמיכה , למשקיעים

משך התוכנית . במערך השיווקי של החברה
בהתאם  , הינה בין שישה חודשים לשנתיים

למסלול שנקבע לכל חברה

על מנת לתת מענה מקיף לעידוד התפתחות  
ובשל היעדר  , היזמות הטכנולוגית בעיר חיפה

,  לכלים נוספים הנותנים תמיכהכגופים 
הרחיבה את פעילותה והקימה את  הייסנטר

המאפשר  , מועדון המשקיעים החיפאי הראשון
למשקיעים לתמוך בחברות טכנולוגיה  

חדשניות ולקחת חלק בצמיחה ובהצלחה  
,  המודל שלנו מאפשר למשקיעים. שלהן

לחבור לחברות יזמיות שעמדו בתנאי הסף 
,  המחמירים שלנו להשקיע סכומים שונים

בהתאם לצרכים ולאופי ההשקעה שמתאימה  
.עבורכם

המרכז הלאומי לכלכלה כחולה מוביל את  
החדשנות העולמית ויזמות טכנולוגית הפונה 

תוך השתלבות בתהליכי , למרחב הימי
ההתחדשות והפיתוח העירוני בחזית הים של  

המרכז ייזום  שיתופי פעולה בין . חיפה
גופי סביבה , נמלים, גופי מחקר, התעשייה

במטרה לפתח ולקדם חדשנות  , וקהילה
וכמו כן לסייע  .  בעולם הכלכלה כחולה

לסטרטאפים ויזמים המתמקדים בטכנולוגיות  
,ימיות בשלביהם הראשונים



הלימודשיטת
למידה אקטיבית–התנסותית 

oיישומיים ומקרי , בנויה חלקים תיאורטייםהתכנית

.בוחן של משקיעים

o  בחלק מהמפגשים יערך גם תרגול קבוצתי או

יחידני במהלך המפגש על מנת שתוכלו להתנסות  

.  בדיון קבוצתי כמו בקבוצת משקיעים

oבתוםלשימושכםזמיניםיהיווהכליםהמצגותכלל

מומלץ להוריד אותם לאחר כל מפגש  –התכנית

. לגישה נוחה אצלכם לאורך שנים

oומחשבותשאלותהצוות זמין לכם בכל העת ל.



להצלחהטיפיםכמה ,שמתחיליםלפני
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oסמנו למרצה בכל זמן , אל תעצרו את השאלות

חידוד בזמן אמת יוכל לסייע להבין טוב  . שתרצו

.  יותר את הדברים

oכך , שתפו בניסיון שלכם, הביאו את עצמכם

.  תוכלו לקבל ולתת ערך לקבוצה

o  כתבו לעצמכם מושגים ונושאים שהייתם רוצים

אנחנו זמינים  . להעמיק בהם לאחר המפגש

.כל ידע שתרצו לקבלולהנגישלסייע לכל חיבור 

oיש לנו תוכנית נהדרת עבורכם, תהנו.



הצוותעםהיכרות
והמשתתפים

:בקצרההציגואנא

oשם

oמקצועי ואישירקע

oלקבלי.תרצהכליםאילו

?בתכנית



עינת קליין
Hifundמנהלת השקעות וקשרי משקיעים  

להכשרת  התכנית
לים'אנג



הפסקה



גדעון בן צבי
ל 'משקיע אנג, יזם סדרתי, ואלנסל "מנכ

להכשרת  התכנית
לים'אנג



oוהצוותהתכניתמבנהאתהכרנו

o הישראליהאקוסיסטםהתעמקנו במאפייני

oנחשפנו לסיפור אישי של משקיע

oהכרנו אתכם ואתכן

oהבאבמפגש

הערכת המודל העסקי וכדאיות ההשקעה

סיכום ואינטגרציה
?מה לוקחים מהמפגש
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