שלום לכולם,
כפי שהסברתי במפגש הפתיחה היום, אני שולחת כעת סקר אבחון ארגוני (למילוי עצמי) שמבוסס על שאלות לפי 3 צירים מרכזיים:
1. אבחון הארגון בחדשנות טכנולוגית/ דיגיטציות
1. אבחון הארגון בהיבטי חדשנות תהליכית ועסקית
1. אבחון הארגון בהיבטי חדשנות בהון האנושי.

אני מעבירה את השאלון גם כאן וגם בווטסאפ לבחירה שלכם היכן מתאים לכם למלא.
https://jdcdesignxm.qualtrics.com/jfe/form/SV_6fkH21oU3og9H9A
	שאלון אבחון עצמי - תכנית 360
The most powerful, simple and trusted way to gather experience data. Start your journey to experience management and try a free account today.
jdcdesignxm.qualtrics.com



למה חשוב למלא את הסקר?
1. מאפשר לכם לקבל יותר ידע אודות סוגי החדשנויות והיכן הן פוגשות את הארגון
1. קבלת תוצר סופי- דוח לכל ארגון על מצב החדשנות בארגון שלו 
1. השאלות והדוח הסופי שתקבלו יסייעו לכם בבחירת האתגרים הארגוניים ודרכי הפתרון
1. אתם מסייעים לנו לבנות בנ'צמרק לענף ולהבין אותו ואת אתגריו יותר לעומק

במידה והתחלתם למלא את השאלון ולא סיימתם ניתן לשוב ולמלא את המקטעים החסרים.
את הדוח תקבלו בסביבות שבועיים/ שלושה מסיום המילוי.
אנא עדכנו אותי בהודעה שסיימתם למלא את השאלון!
תודה ובהצלחה,
יעל


יעל רובין שרעבי
מנהלת פרויקט תוכנית 360 | קפיצת מדרגה לטובת העסקה איכותית והעלאת הפריון
מיסודן של ממשלת ישראל וג'וינט תבת   
נייד 054-5991294 מייל yaelrs@jdcnet.org
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