
 
 

 

 ני שמימפגש   –ת בית ומשימ

 משימות הבית מכוונות לעבודה על הארגון שלכם או ארגון היחס שלכם 

 

 .  שחקנות פוליטית +  ישינואת אבחון לקר : ודההעב מלאו וצרפו את דפי .1

 רפים בחדר הלמידה(. )מצו

 

ע פתרון המוצ, הכניסו לי בארגוןשינו ת רטר להובלל קהצעדים ש 8התבסס על מודל ב .2

.  צעדים המתוכננים שלכם לתכנית עבודה להטמעת הפתרון המוצע והתייחסו שלכם 

תכלול נקודת מבט רחבה של הארגון תוך תכנון  ת השינויחשוב שתכנית העבודה להטמע

 בתוך הארגון שלכם על כלל מאפייניו.  תו ובל לה  זמן(מקדים )שיתעדכן עם ה

 

הסימולציה המצורפת   אנא בצעו את , ות ארגונית רבשיעסוק בת  לקראת המפגש הבא: .3

מוזמנים גם לשתף  -צרפו צילום מסך של התוצאה שהתקבלה. תרבות ארגונית לאבחון 

 פים! בקבוצה עם המשתת 

 

זמנים בקש שתעברו עליה ומו. נת מוצעת להצגת הסיוםתבנימצורפת סיום: לקראת מפגש ה 

 ציגו.תלהעזר כתבנית למצגת הסיום שאתם 

 

 

 13.5.25ך עד לתארילהדס/להעלות לתיקייה האישית שלכם ת משימות הבית יש להעביר א
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