
הכשרת בכירים לחדשנות  
בענף הבניה



מרכז הידע לחדשנות בטכניון  

בסיוע משרד המדע והטכנולוגיה 2008הוקם ב

חוקרת בינלאומית מובילה בתחום , מרים ארז' פרופ ,ר המרכז"מייסדת ויו 
וסגן דיקן , כלת פרס ישראל למדעי הניהול, תרבות ארגונית ויזמות, חדשנות
בפקולטה למדעי הנתונים וההחלטות , בטכניון MBAתכנית ה

הגברת חדשנות

באמצעות קידום  
מחקרים ויישומים בנושא  

חדשנות

,  עובדים, עבור מנהלים
חוקרים וסטודנטים

הפצת הידע  
והכשרות בתחום 

החדשנות
יישום חדשנות

בתוך ארגונים באמצעות  
ניהול מתודי של תהליך 

רתימת  , החדשנות
הנהלת החברה ומתן  

כלים  למובילי החדשנות





?  למה כדאי לענף הבנייה להכניס חדשנות

ידע  
פרקטי

כלי 
הטמעה

נטוורק
אפ-סקייל| פ "שת|  אקוסיסטםמקצועיות  | שטח | ישים מתודולוגי  |  BEST PRACTICE| ניסיון 



  בנייה בחברות לתמוך ומטרתה ,הבניי בחברות לבכירים חדשנות מובילי עבור בטכניון לחדשנות הידע במרכז פותחה התכנית•
  עבודה תהליכי ידי על חדשנות לאמץ הארגון יכולות פיתוח לצד ודיגיטציה טכנולוגית חדשנות הטמעת בתהליכי ולסייע

.מתקדמים
 פיתוח ,חדשנית לחשיבה בכלים המשתתפים את ותצייד ובעולם בארץ מובילות מחברות ויישומי פרקטי ידע כולל התכנית•

  .המקצועית בסביבה מורכבים חדשנות תהליכי להטמיע כיצד והבנה ,יצירתיים ופתרונות רעיונות וניהול
  םבתחו וסטארטאפים ,הבנייה בעולם מתקדמים וחומרים טכנולוגיות ,חדשנות תהליכי ניהול לכלי המנהלים ייחשפו במפגשים•

Con-tech ה & Prop-tech.

הכשרת בכירים לחדשנות בענף הבנייה



התכניתמבנה 

אתגרים והזדמנויות -2
סקירת מגמות חדשניות עולמיות

כלים לניתוח נקודות כאב ותהליכים  
הדורשים שיפור

היכרות עם טכנולוגיות חדשניות בענף    -6
הכנה למפגש הסיום+ 

פיתוח הון אנושי ויצירת תרבות ארגונית   -4
וסביבה פורה לחדשנות  

שיחת  
  מנטורינג

1:1

היכרות עם העולם הטכנולוגי בדגש   -3
רעיונאות   + טק -'על קונ

,מנהיגות לחדשנות -1
,מאפייני החדשנות הייחודיים בענף הבנייה

והיכרות עם עולם 
ConTech & PropTech

חדשנות והטמעה בענף הבנייה  פרקטיקות -5
סיום והצגת פרויקטים  -7ללמוד מניסיון   –

ר מרכז הידע לחדשנות"יו, מרים ארז' פרופ
מנהלת מרכז הידע לחדשנות, לימור מוזס מוסקונה

מוביל הקורס, אליהו רפפורט

מוביל הקורס, אליהו רפפורט
קונטק מנכלית, ברייטנרשירלי 

מוביל הקורס, אליהו רפפורט

מוביל הקורס, אליהו רפפורט

תדירות כאחת לשבוע, ימי רביעי, מפגשים 7•
4.2.26:סיום ההכשרה|  3.12.25: תחילת ההכשרה•
15:00-18:00: שעות| שעות   3.5עד : אורך מפגש•
אונליין זום  / מכללת ספיר : מיקום•

 1:1אישי  מנטורינגשעות  4יקבלו  ת.משתתפכל •
חומרי הקורס יעלו לאתר קורס הייעודי•
, מהמפגשים80%-התחייבות להשתתפות ב•

וקידום פרויקט אישי

,  ד אליהו רפפורט"עו
, מוביל הקורס

מרכז הידע לחדשנות
Global CEO

ConstructionTech

ר מרכז הידע לחדשנות"יו, מרים ארז' פרופ
מנהלת מרכז הידע לחדשנות, לימור מוזס מוסקונה

מוביל הקורס, אליהו רפפורט

אתר בנייה משולב טכנולוגיות   –סיור שטח 
שיחה עם מנהל הפרויקט ומנהל  , חדשניות

TBD,  החדשנות

שיחת  
  מנטורינג

1:1

שיחת  
  מנטורינג

1:1

שיחת  
  מנטורינג

1:1

  התכניתצוות ניהול 



?בהמשך מה

מייל אישי עם גישה לחדר למידה  •
מומלץ להשתבץ בהקדם – מנטורינג בשיחות להשתבצות לינק•
למידה פעילה –מפגשי זום •
  ושאלות לשיתופים – וואטסאפ קבוצת•
מתחילים לחשוב על אתגר   – אישי פרויקט קידום•
גם אנחנו לומדים   –משוב כל מפגש •



1משוב מפגש
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