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ההרצאה מוקדשת לעילוי נשמתו של
הדר גולדין הי״ד

הדר גולדין, בן 23 במותו, היה קצין צה"ל בדרגת סגן משנה מסיירת גבעתי שנהרג
בקרב רפיח במהלך מבצע צוק איתן, וגופתו נחטפה על ידי ארגון הטרור חמאס
למנהרה תת-קרקעית. לאחר מותו הועלה גולדין לדרגת סגן. בצעירותו היה חניך
ומדריך בתנועת הנוער בני עקיבא. את לימודיו התיכוניים עשה בבית הספר

המדעי-ישיבתי כפר בתיה ולפני גיוסו למד במחזור כ"ב במכינה הקדם-צבאית בני
דוד. הותיר אחריו הורים, לאה ושמחה והאחים איילת, מנחם וצור.

במשך 11 שנים ו-3 חודשים הוגדר גולדין כחלל צה"ל שמקום קבורתו לא נודע, עד
שהושב לקבורה בישראל ב-9 בנובמבר 2025 במסגרת הסכם חמאס–ישראל.

שנזכה להיות ראויים ולבנות את הארץ לעילוי נשמתו



נא מלאו את השאלון 



תרגול ראשון
מה האתגר הכי גדול שאתם מתמודדים איתו? 

כמה הבעיה הזו עולה לארגון שלכם?
מי מהחברה הייתם מזמינים לשיח סביב האתגר הזה?

מה צריך לקרות כדי לפתור את הבעיה הזו?
?ROI / איך תוכיחו כדאיות



משאבים נדרשיםעלותאתגר/הזדמנות 

כדאיות ROI פתרון

מנהל חדשנות מוכרח לדעת



מה זה חדשנות?



״העלאת רעיון יצירתי לפתרון בעיה והפיכתו למוצר,
לתהליך, לשרות, שמביא ערך״

ערך פתרון בעיה/הזדמנות



אם אני פוגש
סטארטאפ מגניב

והחלטתי לעשות אתם
פיילוט זה נחשב

לחדשנות?



CEO of GCT 
Advising and supporing developers and construction groups in

addressing urgent issues impacting profitability by leveraging

our Innovation process that delivers measurable results.

Director, Technion Construction Innovation Management
Program
Together with Technion Univeristy we built Israel’s first of it’s

kind construction innovation management program transforming  

Israel’s leading construction executives into innovation leaders

and certifying them to lead their organizations innovation

strategy

Leading Advisor on Israel’s 360 Construction Productivity Program   
The 360 Program, initiated by the Joint, Ministry of Economy, Ministry of

Labor, Innovation Authority, addresses the Israeli construction industry's

productivity crises  thoughout the program I worked with over 40

contractors.

President, Israeli Center for Construction Technology
ICCT is a center that is run by GCT in partnership with the Israeli

Government. Focused on Israeli construction security and productivity and

providing a platform for the worlds best startups to solve Israel’s biggest

construction challenges. The Center is also dedicated to supporting Israeli

Founders and over 300+ Israeli construction tech startups.

OUR CEOWho We AreWho We Are
GLOBAL CONSTRUCTION TECH

Eliyahu is a pragmatic problem solver, visionary
and thought leader on construction and
innovation. He is frequently called upon by
governments, universities and private and public
institutions to help transform the way the
construction industry can build and adopt
technology. 

Over the last 5 years Eliyahu has become the
trusted advisor and “go to” for construction
companies, VC’s and institutions seeking to solve
urgent and costly problems leveraging technology
in a way that delivers measurable results.

Eliyahu plays an active role in the international and
Israeli construction tech ecosystem, leading
Technion University’s Construction Innovation
Management Program, the Israeli Government 360
Construction Productivity Program and is a trusted
advisor for government agencies, construction
companies and R&D centers around the world. 

We advise and support developers and construction groups in addressing urgent issues

impacting profitability by leveraging our Innovation process that delivers measurable results.

Over the last 5 years we have specialized in working with some of the largest construction

groups in the Middle East and Israel, solving large scale costly and urgent problems in  

residential, mixed use, and infrastructure projects. Our problem first, technology second

approach to innovation is revolutionizing and transforming the way construction companies

build and adopt technology. Starting with a problem, identifying the best solutions, de-risking

the technology adoption process, measuring whats important and ensuring that innovation

delivers an actual measurable ROI.



 אתגרים שכל חברת
בנייה מתמודדת אתה 44

חומריםמחסור בכוח אדם מיומן

בקרת איכות מימון וניהול תקציב



הרבה יותר עם פחות משאבים



Innovation Is Only
As Good As Its
Implementation



מה מונע חדשנות בענף?



עקביות תוצאות

משבר אמון



מה זה בכלל
תפקיד ״מוביל

חדשנות״?



ניהול מנהיגות



 הסכמה והבנת
Involvementמשוב ומדדיםה”למה”

מטרה אמביציוזית
וספציפית

מה מניע אנשים?



איך מייצרים תרבות של חדשנות?

מרחק כוח
מצומצם

תרבות נוקשה נ׳
משוחררת

סובלנות לסיכון 

קולקטביזם נ׳
אינדווידואליזם



הגיהמסע הרעיון 
פרגמטית

יכולת ניתוח
פתרונות

רתימה של אנשים
ומשאבים

ניהול וביצוע

מוביל חדשנות צריך לדעת



לסיכום

מנהיג שנושם את האתגרים,
הצרכים ומנגנוני החברה

מנתח אתגרים ופתרונות

מייצר ערך עם תוצאות
עקביות

הוגה פרגמטי

יודע לרתום את ההנהלה
ואת השטח



פרופסור מרים ארז - הרצאה פתיחה - תכנית מובילי חדשנות לענף הבניה

https://www.youtube.com/watch?v=Tc6UZnbpx28

